KẾ HOẠCH ĐÀO TẠO NĂM 2012

Dự án “Chương trình phát triển nguồn nhân lực y tế”

Trường: Đại học Dược Hà Nội

NÂNG CAO NĂNG LỰC THỰC HIÊN NHIỆM VỤ GIẢNG DẠY
Mã hoạt động: 2.A.5….
Kinh phí:



- Phân bổ cho trường: ..... USD.



- Phân bổ cho 6 trường loại I: ………………..USD.



- Để tại PMU: ……………………….USD

MỤC TIÊU, MỤC ĐÍCH KHÓA HỌC

1. Cập nhật một số kiến thức về dạy học tích cực trong đào tạo nhân lực dược.

2. Tăng cường kỹ năng trong dạy học tích cực
GIẢNG VIÊN

PGS.TS. Nguyễn Mạnh Tuyển
ThS. Nguyễn Thùy Dương, 

TS. Phạm Thị Thanh Hà

 
Trường Đại học Dược Hà Nội.
NỘI DUNG CHƯƠNG TRÌNH KHÓA HỌC

	Thời gian
	Nội dung
	Chịu trách nhiệm

	LỚP THỨ NHẤT

	Buổi 1
	Sáng ngày 03 tháng 12 năm 2012
	

	08h30-08h45
	Khai mạc
	Ban Tổ chức

	08h45-9h45
	Mô tả môn học
Quá trình dạy và học; Chức năng dạy và học
	PGS.TS. Nguyễn Mạnh Tuyển

	9h45-10h10
	Giải lao
	

	10h00-11h00
	Viết mục tiêu dạy học.
Hệ phân loại theo Bloom và cộng sự về lĩnh vực nhận thức
	PGS.TS. Nguyễn Mạnh Tuyển

	Buổi 2
	Chiều ngày 03 tháng 12 năm 2012
	

	14h00-15h00
	Đưa và nhận thông tin phản hồi
Sắp xếp bài giảng và làm cho bài giảng trở lên thú vị
	PGS.TS. Nguyễn Mạnh Tuyển
ThS. Nguyễn Thùy Dương

	15h00-15h15
	Giải lao
	

	15h15-16h30
	Kỹ năng trình bày của giảng viên
Làm thể nào để tạo được bài giảng đáng nhớ
	PGS.TS. Nguyễn Mạnh Tuyển

	Buổi 3
	Sáng ngày 04 tháng 12 năm 2012
	

	08h30-10h00
	Sử dụng hiệu quả các phương tiện trợ giúp dạy học: bảng, giấy trong và tài liệu phát tay.
Giảng dạy nhóm nhỏ
	PGS.TS. Nguyễn Mạnh Tuyển

	10h00-10h15
	Giải lao
	

	10h15-11h30
	Kế hoạch dạy học theo nhóm nhỏ

Học tập có hợp tác: học viên làm việc theo nhóm
	PGS.TS. Nguyễn Mạnh Tuyển

	Buổi 4
	Chiều ngày 04 tháng 12 năm 2012
	

	13h30-15h00
	Nắm bắt và dẫn dắt động lực thúc đẩy học tập

Các dạng câu hỏi
	PGS.TS. Nguyễn Mạnh Tuyển

	15h00-15h15
	Giải lao
	

	15h15-16h30
	Thảo luận theo nhóm
Cách thiết kế câu hỏi thảo luận hiệu quả
	PGS.TS. Nguyễn Mạnh Tuyển

	Buổi 5
	Sáng ngày 05 tháng 12 năm 2012
	

	08h30-10h00
	Kế hoạch nghiên cứu (giải quyết vấn đề) (biểu đồ spa)
Sự khốn khổ và tính vô tư: Kiểm tra và chấm điểm
	PGS.TS. Nguyễn Mạnh Tuyển

	10h00-10h15
	Giải lao
	

	10h15-11h30
	Chú trọng “giảng dạy” hơn là “kiểm tra” và “chấm điểm”

Thiết kế khung bài thi: Lựa chọn phương pháp lượng giá
	PGS.TS. Nguyễn Mạnh Tuyển

	Buổi 6
	Chiều ngày 05 tháng 15 năm 2012
	

	13h30-15h00
	Phân loại hướng dẫn viết câu hỏi trắc nghiệm multiple – choice

Hướng dẫn xây dựng câu hỏi thi
	PGS.TS. Nguyễn Mạnh Tuyển

	15h00-15h15
	Giải lao
	

	15h15-16h30
	Các lỗi thường gặp khi lượng giá sinh viên

Quản lý từng sinh viên: Các cuộc đối thoại
	PGS.TS. Nguyễn Mạnh Tuyển

	16h30-16h45
	Bế mạc
	Ban tổ chức

	LỚP THỨ 2

	Buổi 1
	Sáng ngày 06 tháng 12 năm 2012
	

	08h30-08h45
	Khai mạc
	Ban Tổ chức

	08h45-9h45
	Mô tả môn học

Quá trình dạy và học; Chức năng dạy và học
	PGS.TS. Nguyễn Mạnh Tuyển

	9h45-10h10
	Giải lao
	

	10h00-11h00
	Viết mục tiêu dạy học.

Hệ phân loại theo Bloom và cộng sự về lĩnh vực nhận thức
	PGS.TS. Nguyễn Mạnh Tuyển
TS. Phạm Thị Thanh Hà

	Buổi 2
	Chiều ngày 06 tháng 12 năm 2012
	

	14h00-15h00
	Đưa và nhận thông tin phản hồi

Sắp xếp bài giảng và làm cho bài giảng trở lên thú vị
	PGS.TS. Nguyễn Mạnh Tuyển

	15h00-15h15
	Giải lao
	

	15h15-16h30
	Kỹ năng trình bày của giảng viên

Làm thể nào để tạo được bài giảng đáng nhớ
	PGS.TS. Nguyễn Mạnh Tuyển

	Buổi 3
	Sáng ngày 07 tháng 12 năm 2012
	

	08h30-10h00
	Sử dụng hiệu quả các phương tiện hỗ trợ dạy học: bảng, giấy trong và tài liệu phát tay…
Giảng dạy nhóm nhỏ
	PGS.TS. Nguyễn Mạnh Tuyển

	10h00-10h15
	Giải lao
	

	10h15-11h30
	Kế hoạch dạy học theo nhóm nhỏ

Học tập có hợp tác: học viên làm việc theo nhóm
	PGS.TS. Nguyễn Mạnh Tuyển

	Buổi 4
	Chiều ngày 07 tháng 12 năm 2012
	

	13h30-15h00
	Nắm bắt và dẫn dắt động lực thúc đẩy học tập

Các dạng câu hỏi
	PGS.TS. Nguyễn Mạnh Tuyển

	15h00-15h15
	Giải lao
	

	15h15-16h30
	Thảo luận theo nhóm

Cách thiết kế câu hỏi thảo luận hiệu quả
	PGS.TS. Nguyễn Mạnh Tuyển

	Buổi 5
	Sáng ngày 08 tháng 12 năm 2012
	

	08h30-10h00
	Kế hoạch nghiên cứu (giải quyết vấn đề) (biểu đồ spa)

Sự khốn khổ và tính vô tư: Kiểm tra và chấm điểm
	PGS.TS. Nguyễn Mạnh Tuyển

	10h00-10h15
	Giải lao
	

	10h15-11h30
	Chú trọng “giảng dạy” hơn là “kiểm tra” và “chấm điểm”

Thiết kế khung bài thi: Lựa chọn phương pháp lượng giá
	PGS.TS. Nguyễn Mạnh Tuyển

	Buổi 6
	Chiều ngày 08 tháng 15 năm 2012
	

	13h30-15h00
	Phân loại hướng dẫn viết câu hỏi trắc nghiệm multiple – choice

Hướng dẫn xây dựng câu hỏi thi
	PGS.TS. Nguyễn Mạnh Tuyển

	15h00-15h15
	Giải lao
	

	15h15-16h30
	Các lỗi thường gặp khi lượng giá sinh viên

Quản lý từng sinh viên: Các cuộc đối thoại
	PGS.TS. Nguyễn Mạnh Tuyển

	16h30-16h45
	Bế mạc
	Ban tổ chức


Tài liệu học tập:

Tài liệu của dự án Nuffic Hà Lan, Nâng cao năng lực trong giảng dạy Đại học
KẾT QUẢ MONG ĐỢI:

Học viên được học tập để nâng cao năng lực và các kỹ năng trong các hoạt động giảng dạy trình độ đại học và sau đại học. 


Sau khóa học, học viên sẽ được cấp chứng nhận đã tham dự khóa học “Nâng cao năng lực thực hiện nhiệm vụ giảng dạy".

ĐỐI TƯỢNG THAM DỰ: 

Cán bộ giảng dạy và nghiên cứu viên, học viên cao học thuộc các bộ môn, đơn vị liên quan trong toàn trường và các trường thụ hưởng dự án ADB có nhu cầu .
Số lượng: 30 người x 2 lớp trong đó học viên các trường khác tham dự khóa học (tối đa 12 người/ lớp) sẽ được cung cấp tài liệu,  học phí, phí giải khát giữa giờ, các chi phí khác sẽ do trường cử người tham dự chi trả.

ĐƠN VỊ THỰC HIỆN: 

Bộ môn phụ trách: Phòng khảo thí và kiểm định chất lượng
Đơn vị phối hợp: Phòng Sau đại học, Trường Đại học Dược Hà Nội
ĐỊA ĐIỂM THỰC HIỆN: 

Dự kiến tại Phòng Hội Hội đồng, Trường Đại học Dược Hà Nội

THỜI GIAN THỰC HIỆN:
Từ ngày 03/12 - 08/12/2012
(đối với các trường thụ hưởng dự án có nhu cầu đào tạo xin vui lòng liên hệ với Nguyễn Quốc Huy, Phòng Sau đại học, Trường Đại học Dược Hà Nội, ĐT: 0984398989; email: saudaihoc.dhn@gmail.com trước ngày 30/11/2012)

Hà Nội, ngày      tháng      năm 2012

	ĐIỀU PHỐI DỰ ÁN TRƯỜNG
	HIỆU TRƯỞNG/TRƯỞNG BQL

	Vũ Xuân Giang
	Thái Nguyễn Hùng Thu
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